


郑州升达经贸管理学院

推进依法治校整体工作实施方案

为深入贯彻落实《教育部关于进一步加强高等学校法治

工作的意见》文件精神要求，扎实推进学校法治工作顺利开

展，增强学校领导干部、教职工法律素养，切实提高依法行

政、依法治教能力，进一步增强青年大学生的法治意识，创

建良好的育人环境，结合我校的实际情况，特制定本实施方

案。

一、指导思想

全面贯彻落实党的十九、二十大会议精神，深入学习贯

彻习近平法治思想，坚持和完善中国特色社会主义教育制度

体系，紧紧围绕学校教育教学整体工作目标，推进学校法治

宣传教育、依法治理工作，进一步理顺学校法治工作，全面

推进依法办学、依法治校，不断增强学校领导干部、教职工、

学生的法治意识，进一步推动学校法治工作的贯彻和落实。

二、工作目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为总指导，深入

学习贯彻习近平总书记全面依法治国新理念新思想新战略

以及关于教育的重要论述，深刻认识新形势新变化提出的新

任务新要求，切实把依法治理作为学校治理的基本理念和基

本方式，全方位融入、贯穿学校各项工作的全过程。围绕学



校教育教学重点工作，以文法学院、法治办为依托深入扎实

开展法治宣传教育，加强学校领导干部、教职工法治教育专

项培训，切实增强法治思维和法治能力；有效提高学校领导

干部、教职工的法治观念和法律素质，树立依法治校的观念，

提高依法办学的能力；引导和培养学生的法律道德修养、法

治观念和国家安全统一意识，增强社会责任感，努力成为学

法、知法、守法、用法的社会主义建设者和接班人。

三、领导小组

为全面贯彻落实习近平法治思想，提高依法治校水平，

提升领导干部法治工作能力，维护师生的合法权益，决定成

立依法治校工作领导小组：

组 长：王新奇 雷 霆 张 欣

副组长：张金安 张其武

组员：杨存博 赵悦然 张红阳 朱永恒 王 锋

秦 旻 韦杨建 沈定军 袁 征 罗秉鑫

王新平 张延霞 李 博 刘景向 冯 科

晁国立 李保华 朱国欣 顿雁峰 程敏姿

李霄锋 王 铮 何 伟 钟江鸽 张景空

张 蕾 朱影影 职正路 白朋飞 郭 峰

白 鑫 张现水 崔瑾英 石皓召 段丰乐

刘晓川 吴柏林 张小雁 杨开云 韩炎涛

张王利 李松涛 张三川 陶金仓 王宪政



窦 峰 王莉莉 张志银

领导小组下设依法治校常务工作办公室。

办公室主任：段丰乐

办公室成员：冯亚飞 袁向阳 郝艳海 刘 帅 侯培娟

赵建华 艾 方 李南方 杨海滨 王丽丹

联系人及联系电话：侯培娟 62438801

四、主要工作

（一）统一思想，提高认识

1.完善制度，优化体系。结合学校实际情况，进一步建

立健全学校依法治校的组织体系和工作机制，学校主要党政

领导班子要切实履行依法治校组织者、推动者和实践者的职

责，对学校章程制定实施、规章制度体系建设、决策部署、

法治工作机构和队伍建设、校内民主管理、科研学术管理、

财务管理、资产管理等重要工作亲自部署、亲自协调、亲自

推进。要把依法治校工作纳入学校发展规划和年度工作目

标；院长办公室、校党委定期听取关于法治工作的汇报，及

时研究有关问题。

2.依法办事，公正程序。校领导要带头依法办事，把法

治工作开展情况作为年度述职报告重要内容；人事处、教师

发展中心把把法治观念、法治素养作为衡量干部的重要内

容，把遵守法律、依法办事作为考察干部的重要依据；各二



级学院主管部门要把依法治校、依法办学情况作为考核学院

领导班子的重要指标。校长办公室、发展规划处、法治办公

室要结合实际构建完备的学校规章制度体系，推进学校章程

的学习宣传和贯彻实施，在学院网站显著位置公布章程，同

时将章程列入教职工入职、学生入学培训的内容之一；发展

规划处进一步优化章程的解释和修订程序，使章程的稳定性

和适用性有机统一。

3.规范程序，提高效率。法治机构负责人有参加校长办

公会议、董事会会议、党委常委会会议的权利并能独立发表

法律意见，其意见应记入文件起草说明或者决策会议纪要、

会议记录中。积极主动利用章程修订完善推进学校各项制度

创新，做到重大决策部署、方针政策于法有据、于章程有据。

推动形成以章程为核心，规范统一、分类科学、层次清晰、

运行高效的学校规章制度体系。健全学校规范性文件的发布

机制，明确起草、审查、决定、公布的程序，明确合同等重

要法律文书合法性审查的范围和具体适用办法。建立学校规

范性文件定期清理、修订、归档机制，按照法治统一的原则

进行及时修订、清理和归档，编制现行有效文件清单；推动

学校规范性文件管理的信息化和公开化，提高管理效率，方

便师生查阅。

（二）大力宣传，营造环境

推进依法治校深入开展，切实将依法治校、依法治教有



机融合，实现法治教育与法治实践有机结合。法治办公室、

融媒体中心、校团委等部门通力协作，大力宣传《宪法》《教

育法》《高等教育法》《教师法》等与学生健康成长和教师

教学工作息息相关的法律法规知识，提高广大师生员工的思

想认识水平和法治观念。做好教师队伍法治教育和宣传，使

全体教师在教书育人、依法办事等各个方面都能为人师表。

完善制度，落实责任，将教科研等各项工作纳入依法治理的

轨道；要加强学校治安综合治理工作，落实预防学生违法犯

罪的各项预防举措，适时对学校周边治安环境进行集中整

治，为学生塑造一个安静、和谐、健康的学习环境。

（三）创新载体，增强实效

1.创新学习形式，营造良好氛围。深入推进干部职工法

治学习，将法治学习纳入政治学习，不断提高干部职工依法

行政和依法治教的能力。全体教职工要始终贯彻习近平法治

思想、社会主义核心价值观，不断学习以宪法为核心的中国

特色社会主义法律体系；不断创新学习方式，要坚持自主学

习与集中学习、集中培训与专家座谈相结合，通过专题讲座、

专家座谈会、线上普法学习等形式，不断创新、优化普法学

习方式，坚持从党委理论中心组学习到全校教职工学习的学

习机制，营造良好的法治学习氛围。与师德师风建设相结合，

加强全校教职工对《宪法》《教育法》等法律法规的学习，

进一步提高教师的法治意识和法律素养，保障和维护教职工



的合法权益，营造崇尚法律、遵守法律的校园法治文化氛围。

2.常态化推进干部法治教育培训。站在校庆 30 周年的

新起点，面对新形势、新任务和新发展，主管干部要进一步

加强法治教育培训；紧扣学校高质量发展的目标，把加强干

部的党性教育、理想信念教育和法治教育作为首要任务，把

提高政治站位、提升政治觉悟、增强依法行政能力贯穿教育

培训全过程。以政治学习为依托，通过研讨式、案例式、体

验式等形式开展常态长效培训，建立健全习近平法治思想学

习教育的长效机制，完善理论学习考核激励制度，把学习贯

彻习近平法治思想作为衡量干部思想政治素质的重要内容。

3.突出法治教育的针对性。根据实际情况，联系新时代

学生思想和心理特征、学习生活习惯去宣传和普及相关法律

知识，使学生易于理解和掌握。推进思政教育和法治教育进

课堂，确保法治教育落到实处，学院要发挥思政课在普法中

的积极作用的同时，其他学科教师要潜移默化地进行法律常

识和法治理念渗透。在法治教育课中，要积极探索教学新思

路、新模式、新方式，提高教师的授课水平和教学质量，确

保法治教育落实落深落细。

4.突出法治教育的实践性。以“6.26”国际禁毒日、

“12.4”全国法治宣传日等重要主题日为契机，广泛开展法

治教育宣传；积极组织学生开展法治知识宣传，比如参观法

治教育基地、观看法治教育电影、开展学法征文演讲、举办



法治讲座、警示教育、模拟法庭等形式多样的制学习实践活

动；组织教师、学生加入法治宣传志愿者队伍，参与法治进

社区等活动，积极协助开展法治宣传和法律援助工作；培育

校园法治文化，积极发挥校园广播、网络等传媒的引导作用，

强化学生道德意识和法治观念。


